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§ 24
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta jaoston jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Jaosto on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 
§).



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 4 ( )10
Henkilöstöjaosto 03.03.2026

§ 25
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Henkilöstöjaosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.

Tarkastusvuorossa ovat Minnamaria Salminen ja Jari Latvala.
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§ 26
Työjärjestyksen hyväksyminen

Henkilöstöjaosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 27
Lähtökyselyn tulokset 2025

PPHVADno-2026-6191

Liitteet
1 Lähtökyselyn tulokset
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Pohteelta irtisanoutuneilla työntekijöillä sekä eläköityville henkilöillä on irtisanomisen 
yhteydessä mahdollisuus täyttää lähtökysely. Lähtökyselyn avulla Pohde saa arvokasta 
tietoa,​ joka tukee toiminnan kehittämistä ja auttaa tunnistamaan mahdollisia 
parannuskohteita henkilöstökäytännöissä. Lähtökyselyn tulokset raportoidaan 
vuosittain.

Resurssipäällikkö Sari Hirsikangas esittelee asian.

Ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201)

Henkilöstöjaosto merkitsee tiedoksi vuoden 2025 lähtökyselyn tulokset.
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§ 28
Tilinpäätös 2025 -​ Hyvinvointialueen henkilöstö

PPHVADno-2026-6239

Liitteet
1 Toimintakertomus 2025 - Hyvinvointialueen henkilöstö
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Henkilöstötilinpäätös vuodelta 2025 esitellään henkilöstöjaostolle. Tilinpäätöksen 
henkilöstöosio sisältää keskeiset tunnusluvut. Henkilöstötilinpäätös antaa 
kokonaiskuvan hyvinvointialueen henkilöstökehityksestä ja henkilöstöstrategian 
toteutumisesta tilinpäätösvuodelta 2025.

Vs. henkilöstöjohtaja Mari Saari-​Somero esittelee asian.

Ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (puh. 044 469 1201)

Henkilöstöjaosto merkitsee esittelyn tiedoksi.
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§ 29
Muut asiat 11.3.2026

PPHVADno-2025-16530

  

Ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201)

Merkitään muut asiat tiedoksi.
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§ 30
Seuraavat kokoukset

Hallintosäännön 143 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan.

Henkilöstöjaoston seuraava kokous pidetään perjantaina 10.4. klo 9.00–11.30.
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§ 31
Kokouksen päättäminen
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